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Der ASB in Südhessen 

 

• Der Hauptsitz  

– 1. Vorsitzender Herr Matthias Metzger 

– Geschäftsführer Herr Harald Finsel 

• 567 hauptamtlich Mitarbeitende an 34 Standorten 

• Davon im Bereich KJS 137 Beschäftigte an 17 

Standorten, davon 9 ganztägig arbeitende Schulen, 

1 Schule im Programm PfdN 

• Im Landkreis Bergstraße hat der ASB aktuell 4 

Betreuungskooperationen mit Schulen 

• In diesen sind 32 pädagogische Fachkräfte und 

Nichtfachkräfte beschäftigt 

• Täglich werden rd. 230 Kinder im Landkreis Bergstraße 

durch Mitarbeitende des ASB betreut 
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Konzeption 
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Grundlagen der pädagogischen Arbeit 

 

• Pädagogischer Fachdienst Kinder-Jugend-Schule (KJS) 

Schülerbetreuung – Ganztagsangebote – Pakt für den 

Nachmittag - Schulsozialarbeit 

• Pädagogisches Rahmenkonzept Schülerbetreuung 

BEP, Kinderschutzkonzept 

• Pädagogisches Rahmenkonzept ganztägig arbeitende 

Schulen 

Umsetzung Qualitätsrahmen 

• Leitbild 

„Jedes Kind ist einmalig“ 
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Konzeption 
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Methodische Vorgehensweise bei der 

Erstellung des Feinkonzeptes 

 

• Steuerungsgruppe PfdN bilden 

• Vorhandenes einschätzen, Notwendiges installieren 

• Regelmäßige Sitzungen der Steuerungsgruppe 

• Inhalte der konzeptionellen Arbeit festlegen 

– erste Schritte Feinkonzept  

– Themenschwerpunkte  

– Timeline 

• Kommunikation zwischen Schule und ASB 

• Evaluation 

– Prozessevaluation – Umsetzung der Ziele 

– Zwischenbericht – erste Konzeptentwürfe 

– Kundenzufriedenheit Kinder - Eltern 
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Konzeption 
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Personaleinsatzkonzept 

 

• Personalschlüssel – Stundenkontingent 

– Verantwortliche Fachkraft - Fachkraft – Nichtfachkraft 

– Teamsitzungen – Vorbereitungszeit 

– Zentrale Koordination, Begleitung QM 

– Bereichsleitung KJS, Pädagogische Leitung 

– Mensa 

– Bibliothek 

– Ferienbetreuung 

• Personalentwicklung – Fort- und Weiterbildung 

– Koordinatoren Treffen und kollegialer Austausch - Supervision 

– Hausinterne Fortbildungen – pädagogischer Tag 

– Gemeinsame Fortbildung bei freien Trägern und Landkreis 

– Das Bildungswerk in Köln 
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Konzeption 
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Internes Qualitätsmanagement im Rahmen der 

Auftragsdurchführung 

 

• Internes, nicht zertifiziertes Qualitätsmanagement 

• Anwendungsorientiert – unterstützend - landesweit 

• Einführung und Überwachung durch die  

Zentrale Koordinatorin und die Bereichsleitung 

– Stellenbeschreibungen und Einarbeitung 

– Betreuungsverträge mit den Eltern 

– Verfahren zum SGB VIII § 8a (Schutzkonzept) 

– Fehlverhalten von Mitarbeitern 

– Beschwerdemanagement 

– Leitfaden zur Umsetzung des BEP 

– Leitfaden und Verfahren zur Aufsichtspflicht 

– Datenschutz und Schweigepflicht 

– Lebensmittelhygieneplan (LMHP) und HACCP 
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Konzeption 
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Konzept zur Mittagsverpflegung 

 

• Feinabstimmung mit der Schule 

• Vorhandenes einschätzen, Notwendiges installieren 

• Qualitätssicherung 

– LMHP 

– Schulung der Mitarbeitenden 

• Organisation der Mittagsverpflegung  

– Zeitlicher Ablauf 

– Pädagogische Betreuung – Zielsetzung 

• Bestellung und Abrechnung 
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Finanzplan 

 

• Anforderungen aus der 

Leistungsbeschreibung wurden 

berücksichtigt: 

– Vier Betreuungsgruppen mit max. 25 Kindern 

im Modul 1 

– Eine Betreuungsgruppe mit max. 25 Kindern im 

Modul 2 

– Pro Gruppe 1 päd. Fachkraft und  

1 Nichtfachkraft 

– Öffnung der Bibliothek für 3 Stunden pro Tag 

– Essensausgabe in der Mittagszeit 

– Frühbetreuung in Verantwortung der 

Schulleitung 

– Ferienbetreuung an 30 Tagen für eine Gruppe 
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Finanzplan 

 

• Leistungen des ASB 

 

– Erstellung der Wirtschaftspläne und Teil-GuV 

– Budgetüberwachung und Berichte an die Schulleitung 

– Fakturierung der Elternentgelte inkl. Mahnwesen 

– Übernahme des kompletten Buchungsaufwandes 

– Erstellen der Anträge und Nachweise für Landes- und 

Kreiszuschüsse 

– Übernahme des Steuerungsaufwands 

– Umsetzung gesetzlicher Veränderungen 

– Anpassungen der Elternentgelte 

– Vertragsverwaltung 
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Fragen an den ASB 
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